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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE di STIPULA

Il giorno venti marzo  2015 nella sede centrale dell'Istituzione Scolastica,
     
VISTA l’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 25 febbraio 2015 alle ore 9,30 
ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti, agli atti della scuola con  verbale n° 2015/002, visita  

del 16.03.2015;
VISTO il Piano dell’offerta formativa dell’ Istituto “G.Taliercio” ,delibera del Collegio dei Docenti del 

03.09.2014 e del Consiglio d’Istituto  del 28.11.2014  in merito all’organizzazione del lavoro 
dei docenti e all’attribuzione di funzioni e incarichi nell’a.s. in corso;

VISTE le riunioni con il personale ATA in data 13.09.14;
VISTO          i  piani ed appendici delle attività del personale ATA servizi  ausiliari    prot.n°2682 c/6 del 

18.09.2014 e n°3335 C/6 del 18/10/2014 e servizi amministrativi n°2806 C/6  del 24.09.2014 
predisposti dal DSGA e adottati  dal Dirigente Scolastico con decreti  prot.n°2823 C/6 del 
25.09.14 e n°3336/C6 del 18/10/2014 e modifica servizi ausiliari prot.n°3817 del 27.11.2014;

VISTO               il CCNL 2006/2009 del comparto scuola del 29/11/2007;
VISTO   il D.Lgs. 165/2001;
VISTO    il Decreto Legislativo 150/2009;
VISTO   il Decreto Legislativo n. 141 del 01.08.2011;
VISTA               la Circolare emanata dal M.E.F. 19 luglio 2012,  n. 25;
VISTE               le note ministeriali prot.n° 7077 del 25.09.2014 e prot. n° 15723 del 12.11.2014  e la nota del  

M.I.U.R del 7.11.2014, la prot.n°7811 del 14.10.14,la prot.n°16056 del 18.11.2014;
PREMESSO     che i contratti siglati tra le parti non possono contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto 

alle  normative  legislative  e  contrattuali  vigenti  (art.  2077  del  Codice  Civile)  e  che  gli 
argomenti che interferiscono con le scelte del POF o che riguardano temi e  problematiche 
didattiche di competenza del Collegio dei Docenti non possono essere oggetto di trattativa;

RITENUTO che le relazioni sindacali dell’istituzione scolastica sono ispirate ai principi della trasparenza, 
del dialogo, della collaborazione, del rispetto reciproco, della pari dignità anche giuridica dei 
soggetti  (art.  18  comma  6  C.C.N.Q.  7/8/1998)  e  sono  finalizzate  alla  realizzazione  di 
condizioni  di  lavoro  eque  e  imparziali  e  di  un  clima  relazionale  generale  sereno  e 
collaborativo

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo”G.Taliercio”, 
tra la

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente  pro-tempore                                                          Prof.ssa Antonella Diamanti      
                          ................................................

e la
PARTE SINDACALE

MICHELONI   DANIELA
RSU BOMBARDA GABRIELLA

BORELLI PATRIZIA

SINDACATI SNALS/CONFSAL 
TERRITORIALI Sajeva Salvatore

Prot.n.916 C/16 del 20.3.15


	tra la
	PARTE PUBBLICA
	e la
	PARTE SINDACALE

