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Prot. n. 3267/C10
Marina di Carrara, 07/07/2017

Atti della scuola

Albo on line

Amministrazione Trasparente
Sito web

Oggetto: Avviso per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale
definito dall’Ufficio Scolastico della Regione Toscana e il conferimento degli incarichi
nell’Istituzione scolastica “G. Taliercio” di Marina di Carrara (MS).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 commi 5, 7, 20, 21, 58, 63, con i quali viene definito I’organico
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche e commi 79, 80, 81, 82, 83, 84 che regolamentano la procedura
per l’assegnazione dell’incarico triennale nelle istituzioni scolastiche ai docenti assegnati all’ambito
territoriale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 97 del
28/10/2016, nel quale sono indicati la pianificazione curricolare ed extracurricolare dell’Istituto per il
triennio 2016/2019, gli ambiti di sviluppo, i percorsi progettuali di arricchimento dell’offerta formativa e le
attivita curricolari;

VISTO il CCNI concernente le operazioni di mobilita per 1’a. s. 2017/2018 firmato in data 11 aprile 2017;

VISTO il successivo CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle scuole
del 12 aprile 2017;

VISTA I’O.M. n. 221 sulla Mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I’a. s. 2017/2018;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 16977 del 19 aprile 2017 con la quale viene indicata la tempistica
assegnata ai collegi dei docenti e ai dirigenti scolastici per perfezionare gli atti di propria competenza
finalizzati alle operazioni di trasferimento dei docenti dall’ambito alla scuola;

TENUTO CONTO delle Priorita e dei Traguardi presenti nel Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto;

VISTA la proposta presentata dal dirigente scolastico al collegio dei docenti del 17/05/2017 per
I’individuazione di requisiti coerenti con il PTOF e il PdM dell’Istituto, da indicare nell’Avviso per il
trasferimento dei docenti da ambito a scuola e dei criteri per la comparazione dei requisiti, ai fini della
copertura dei posti disponibili con docenti trasferiti o assegnati dall’USR all’ambito n. 17,

VISTA la propria Determina, prot. n. 2751/C10 del 27/05/2017, relativa alla definizione dell’Avviso per
l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati all’ambito territoriale 0017, con la quale sono stati
pubblicati i requisiti e i criteri approvati con delibera n. 47 dal Collegio Docenti in data 17/05/2017,
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VISTA la nota AOODGPER n. 28578 del 27 giugno 2017 ed i due allegati A e B riferiti alla pianificazione
delle attivita e alle indicazioni operative;

VISTO che, a seguito dei movimenti provinciali ed interprovinciali, non risultano posti vacanti e disponibili
all’interno dell’Organico dell’ Autonomia dell’Istituto, nella Scuola dell’Infanzia e della Scuola Primaria

ai fini dell’affidamento di incarichi triennali;

CONSIDERATI i movimenti provinciali ed interprovinciali del personale docente di Scuola Secondaria di
primo grado pubblicati dall’A. T. di Lucca e Massa Carrara in data 04/07/2017;

CONSIDERATA D’effettiva disponibilita dei posti vacanti e disponibili sull’organico dell’autonomia per la
Scuola Secondaria primo grado;

RENDE NOTI
| requisiti e i criteri oggettivi richiesti per 'esame comparativo dei curricula dei candidati al trasferimento
dall’ambito 0017 a questa istituzione scolastica per la scuola secondaria primo grado.

1. REQUISITI

Ordine di scuola Titoli ed Esperienze professionali

Titoli

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali
specifiche richieste, di livello almeno pari a quello previsto per |'accesso
all'insegnamento

2. Possesso della specializzazione sul sostegno (per i posti non di
sostegno)

3. Specializzazione in italiano L2, di cui all'art.2 del DM 92/2016.

SEC. 1° GRADO
Esperienze professionali

4. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica
multimediale

5. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a
percorsi di integrazione e inclusione

6. Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione progetti in rete
con altre scuole o con istituzioni esterne.

2. CRITERI PER LA COMPARAZIONE DEI REQUISITI
I criteri con cui questa istituzione scolastica effettuera la comparazione dei requisiti richiesti sono i seguenti:

1. prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla
scuola;

2. in caso di eventuale paritda numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del candidato con
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di
merito/di esaurimento;




3. in presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione del candidato con
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di
merito/di esaurimento.

Posti vacanti e disponibili Sec. 1° Grado

1. Classe di concorso A022 — Italiano, Storia, Ed. Civica e Geografia COE (16 ORE
MSMMS815012 Taliercio + 2 ore MSMMS80901P Leonardo da Vinci);

2. Classe di concorso A001 — Arte e Immagine COE (14 ORE MSMM815012 Taliercio +
4 ORE MSMMS822015 Carducci-Tenerani);

3. Classe di concorso A060 - Tecnologia (14 ORE MSMMS815012 Taliercio + 4 ORE
MSMMB80801V Buonarroti);

4. Classe di concorso AB56 — Chitarra (1 cattedra MSMM815012 Taliercio);

5. Classe di concorso AI56 — Percussioni (1 cattedra MSMM815012 Taliercio).

Fasi della procedura
I docenti devono prima di tutto inserire su Istanze on line, entro il 7 luglio 2017:

e i requisiti, di cui sono in possesso, tra quelli indicati nell’allegato A all’ipotesi di contratto sulla
chiamata per competenze;

e il curriculum vitae;

e la scuola di partenza, necessaria nel caso in cui non accetti 0 non riceva alcuna proposta di incarico
(in questo caso sara assegnato ad una scuola dell’ambito, tra quelle residue, dall’USR competente).

I docenti dal 8 luglio potranno presentare via email la propria candidatura allegando copia del documento
d’identita, il CV in formato PDF, evidenziando la classe di concorso alla quale sono interessati e
specificando i titoli posseduti in corrispondenza ai requisiti indicati nel presente Avviso.

Inoltre dovranno indicare il proprio recapito email e il numero di telefono fisso e/o mobile.

L'invio della disponibilita, esclusivamente per e-mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica dell’istituzione
scolastica msic815001@istruzione.it, o msic815001@pec.istruzione.it, costituisce preventiva dichiarazione
di disponibilita ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilita di optare fra piu proposte.
L’accettazione/rifiuto dell’incarico triennale dovra pervenire entro 24 ore dall’invio della proposta del
Dirigente Scolastico.

11 Dirigente Scolastico inserira in SIDI I’incarico triennale accettato entro il 15 luglio.

Cause di incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il dirigente scolastico.
Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarera 1'assenza di cause di
incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado, con i docenti
stessi.
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Controlli

Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli artt. 71 ¢ 72 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, effettuera i controlli in
merito alle dichiarazioni dei docenti.

Trasparenza

La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono
assicurate attraverso la loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito internet dell’Istituto
Comprensivo  “G.  Taliercio”, all’indirizzo ~www.comprensivotaliercio.gov.it e nella sezione
"Amministrazione Trasparente”, prevedendo la pubblicazione di un link dell’Avviso e dei risultati della
procedura di affidamento degli incarichi anche sulla Home Page del sito.

Negli atti pubblicati, relativi agli incarichi e ai curricula dei docenti individuati, saranno presenti solo i dati
pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di pubblicazione dati
personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

Trattamento dei dati

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura
selettiva, avverra con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei. Ai sensi
del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196, i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, ai
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Ivo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento che si concludera con
l'individuazione dei docenti dall’Ambito Territoriale 0017 — Lunigiana/Apuane Nord, ¢ il sottoscritto
Dirigente Scolastico, Anna Maria Florio.

Accesso agli atti

L’accesso agli atti ¢ previsto secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, del
regolamento DPR 12 aprile 2006 n.184 e dell’art. 3 — differimento — c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60,
solo dopo la conclusione del procedimento.

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Maria Florio
Firmato digitalmente
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