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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE
CUI AFFIDARE SPECIFICO INCARICO PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO

" Noi protagonisti del nostro tempo”
Modulo “English with us”

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente” Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 -
Awviso pubblico n.10862 —FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio;
VISTO il modulo “English with us" del Progetto ** Noi protagonisti del nostro tempo” — Candidatura N. 20658;
VISTA la delibera del Collegio Docenti del 07/11/2016 n° 2427B1,;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 28/10/2016 n° 2426B1,;
RILEVATA la necessita di impiegare n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di ESPERTO di lingua inglese;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA
che é aperta la procedura di selezione interna ed esterna per il conferimento di incarico a
e n.1figura per lo svolgimento dell’attivita di ESPERTO DI LINGUA INGLESE
per realizzare il modulo “English with us" del Progetto "' Noi protagonisti del nostro tempo”, consistente in un corso
di lingua inglese della durata di 30 ore (20 ore di lezioni/seminari tenuti da esperti e 10 ore di laboratori con
produzione di lavori di gruppo), rivolto a 25 studenti delle classi III della Scuola Secondaria di I grado “P. Ferrari” di
Pontremoli, Filattiera e Zeri e della scuola secondaria di Arpiola dell’I.C. Tifoni di Pontremoli.

E’ richiesta I’applicazione delle seguenti metodologie: moduli di apprendimento con costituzione di gruppi di
apprendimento omogenei per livello di competenza; ricerca-azione con coinvolgimento attivo degli studenti nel
processo Teaching learning; Metodologia e didattica linguistica; Cooperative learning associato alla Flipped Class; E-
learning; Didattica laboratoriale; Simulazione role playing.

Obiettivi del modulo
e Sviluppare e approfondire le principali funzioni linguistiche utilizzate nella comunicazione quotidiana in
lingua inglese.
e Acquisire e rielaborare le conoscenze in un’ottica di costruzione attiva dell’apprendimento.
e Introdurre e diffondere nelle prassi didattiche correlate all’insegnamento curriculare 1’utilizzo di nuove
metodologie didattiche incentrate sulla utilizzazione dei laboratori.
o Cogliere la correlazione stretta e non casuale tra apprendimento e nuove tecnologie dell’informazione e
multimediali.
Risultati attesi
e Rafforzamento delle competenze linguistiche (Inglese) e tecnologiche spendibili nell’ambito sia dello studio
che del lavoro.


mailto:MSIC81100N@pec.istruzione.it



e Acquisizione delle competenze di base in lingua inglese necessarie per partecipare attivamente e
responsabilmente alla societa della conoscenza.

e Potenziamento della capacita di comunicare e interagire in una lingua straniera.

e Uso esperto delle funzioni e degli esponenti linguistici presi in esame.

COMPENSO
Il compenso é quello previsto dall’autorita di gestione PON e riportato nella candidatura.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Il corso si svolgera, in orario extracurricolare, da ottobre 2017 a gennaio 2018.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, debitamente compilata e firmata, secondo il modello allegato,
e brevi manu, presso l'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica in Via IV Novembre, n. 76;
e amezzo raccomandata A.R. del servizio postale all’indirizzo: Via IV Novembre, n. 76 - 54027 Pontremoli
e amezzo PEC all’indirizzo: msic81100n@pec.istruzione.it

e pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 16 settembre 2017.

Non valendo la data del timbro postale, questa Direzione non risponde di eventuali ritardi del servizio postale.

Le istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno prese in
considerazione.

L’istituto si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando € motivo di esclusione dalla selezione e
di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

L’istanza dovra essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili.

APERTURA BUSTE
Il 18 settembre alle ore 11, presso D’ufficio di segreteria in Via IV Novembre n. 76, in presenza di apposita
commissione si procedera all’apertura delle buste.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.

Si prenderanno in considerazione i seguenti titoli:

TITOLI DI ACCESSO

Si dara la priorita assoluta ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver:

a. seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua e oggetto del percorso formativo;

b. seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da
quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b):

c. la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi
formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER Il'esperto deve essere in possesso di
una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una certificazione
almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, I’istituzione scolastica potra o reiterare 1’avviso
oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti
requisiti:

a. laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. 1l certificato di laurea deve indicare le
lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.
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ULTERIORI TITOLI ED ESPERIENZE

Master punti 5

Insegnamento della lingua inglese nella scuola secondaria di | grado

max punti 20

2 punti per ogni anno

Possesso di competenze informatiche documentate punti 5

Possesso delle competenze metodologiche sopra indicate, documentate con attestati di frequenza a corsi di formazione
max punti 10

2 punti per ogni corso di formazione

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

La partecipazione alla gara non vincola questa Istituzione scolastica, che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
non procedere all’affido dell’incarico senza che ci0 comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Alla procedura di individuazione possono partecipare, in ordine di priorita:
- docenti dell’Istituzione “P. Ferrari”;
- docenti appartenenti ad altre istituzioni della provincia di Massa Carrara;
- dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni;
- professionisti autonomi;

- in possesso dei requisiti richiesti per incarichi nella Pubblica Amministrazione
- 1in possesso dei requisiti espressamente richiesti per la specificita dell’incarico: titoli di studio, esperienze
professionali.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verifichera il reale possesso dei titoli dichiarati al
momento dell’eventuale stipula del contratto.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
del Dirigente scolastico.

AFFIDAMENTO INCARICO

Preliminarmente, 1’Istituto Ferrari, verificato il possesso dei requisiti e acquisita la disponibilita, affidera ’incarico a
personale del proprio corpo docente mediante lettera d’incarico.

Qualora non fosse presente o disponibile personale interno, si affidera 1’incarico a personale docente con le
competenze richieste individuato presso altri istituti della provincia di Massa Carrara, mediante lettera d’incarico,
previa autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di appartenenza, resa a condizione che la collaborazione
non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio.

Qualora sia accertata I’impossibilita di disporre di personale di altre scuole della provincia, si procedera alla
individuazione di personale esterno stipulando contratti di lavoro autonomo con un esperto ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

ESITO DELLA SELEZIONE E RICORSI

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato, pubblicato all’albo e sul sito della scuola.
La graduatoria relativa all’esito della valutazione comparativa sara resa nota attraverso affissione all’albo della
scuola e pubblicazione sul sito web dell’Istituto, ove sara visionabile per gg. 5 (cinque), termine entro il quale
sara ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avverso ’esito della selezione.

COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto ha come compito principale quello di svolgere attivita di docenza, di facilitare i processi di apprendimento
degli allievi e interagire con il tutor nella conduzione delle attivita del progetto.

Inoltre I’esperto deve partecipare ad eventuali incontri sia prima dell’inizio sia al termine del percorso formativo, tenere
aggiornate le presenze unitamente alla registrazione delle competenze acquisite ed elaborare una relazione finale.

AUTORIZZAZIONI PER | DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Si precisa che i dipendenti della Pubblica Amministrazione sono tenuti a presentare apposita certificazione attestante
I’autorizzazione da parte dell’Ente di appartenenza all’espletamento dell’incarico.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Il responsabile del procedimento € il Direttore dei servizi generali e amministrativi.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13D. L.gs n. 196/2003
Tutti 1 dati personali di cui I’Istituto comprensivo “P. Ferrari” venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. L.vo n. 196/2003. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4,
comma 1, lettera d) del D. Lgs 196/2003) a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.

Le istanze di candidatura dovranno contenere I’assenso al trattamento dei dati.

Il responsabile del trattamento dei dati e il Direttore SGA dell’l.C. “P. Ferrari”.

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola, attraverso e-mail inviate a tutte le
istituzioni scolastiche della provincia di Massa Carrara per ’affissione ai rispettivi albi.

Pontremoli, 09/08/2017
Il Dirigente scolastico
Maria Grazia Ricci



Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. “P. Ferrari”
di Pontremoli (MS)

Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per conferimento incarico di esperto - Progetto PON
FESR 2014/2020 - avviso pubblico n.10862 —FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
Titolo del progetto: ' Noi protagonisti del nostro tempo”’- Modulo “English with us”

I1/la sottoscritto/a

Nat _ a il Provincia di
Residente in Provincia di
Via Tel. email

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna per I’attribuzione dell’incarico
o diesperto di lingua inglese

per il Progetto PON FESR 2014/2020 - avviso pubblico n.10862 —FSE - Inclusione sociale e lotta al
disagio - " Noi protagonisti del nostro tempo” - Modulo “English with us”

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000,
o di essere cittadino/a italiano/a;
o di godere dei diritti politici;
o dinon aver subito condanne penali
o di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla presente
selezione, come specificato nell’allegato curriculum;
o di impegnarsi a svolgere la propria attivita come specificato nel calendario predisposto dalla scuola.

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n
196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Si allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo
2. Altro (specificare) ...........ccovvivvennnnnn

Pontremoli, Firma




