[STITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. TALIERCIO"-MARINA DI CARRARA
Prot. 0005045 del 10/07/2020

{Uscita)
({ : Via Commercio, 1 MARINA DI CARRARA (MS) 'V'S'Cfn1s?f§1‘5%§1E@Ci§ng£NE"T C
{‘w_& tel. 0585/788353 fax 0585/788372 www.comprensivotaliercio.edu.it Engli HOme .
' C.F.91019490456 — codice univoco: UF61Y1
PaoT.- V. 5045
QQ \ff 3020 CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

(ANNI SCOLASTICI 2018/2021)
INTEGRAZIONE A. S. 2019/20: BONUS MERITO

11 giorno 9 del mese di LUGLIO dell’anno 2020, alle ore 11.00 nel locale mensa della Direzione dell’Istituto
Comprensivo “G. Taliercio” c/o A.M. Menconi, in presenza e a distanza, si incontrano le Parti per procedere
alla sottoscrizione dell’integrazione al CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO, FONDO BONUS
MERITO per I’anno scolastico 2019-2020.

Soggetti invitati:

PARTE PUBBLICA: Dirigente Scolastico pro tempore Prof.ssa ANNA MARIA FLORIO

RSU d’Istituto: Sig.ra BOGGIA DANIELA - Prof.ssa PALAZZI ORNELIA MARIA ROSARIA —
Prof. VEGETTI ANDREA

SINDACATI TERRITORIALI DEL CCNL SCUOLA (che hanno sottoscritto il Contratto Integrativo
d’Istituto per I’anno scolastico 2019/20): FLC/CGIL, SNALS, UIL.

Ai sensi dell’art 7 ¢.3 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18, la presente integrazione aggiorna unicamente
la PARTE RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE del BONUS MERITO A.S. 2019-20
dell’Ipotesi Contratto integrativo, parte economica, sottoscritto in data 17/12/2019, relativo all’anno
scolastico 2019/20.

LE PARTI

Visto I’art. 40 del CCNL 2016/18, che prevede la costituzione del nuovo FMOF, nel quale confluiscono, tra
le altre, anche le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (bonus
docente), ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente;

Vista la legge di bilancio 2020 (L. 160 del 27.12.2019), che prevede I’inserimento nel FIS (senza vincolo di
destinazione) del budget gia assegnato agli istituti per I’a. s. 2019-2020 per il Bonus Merito;

Tenuto conto che il Contratto integrativo d’Istituto ¢ stato sottoscritto in data 17/12/2019, antecedente
all’approvazione della Legge di Bilancio 2020;

Considerata la richiesta della RSU, prot. N. 1469 del 2 marzo 2020 di riapertura della contrattazione
integrativa d’Istituto per procedere all’assegnazione al personale Docente e ATA delle risorse disponibili del
Bonus Merito;

Tenuto conto delle numerose attivita gia svolte dai docenti nella prima parte dell’anno scolastico che negli
anni precedenti venivano compensate con il Bonus Merito sulla base dei criteri deliberati dal Comitato di
Valutazione dei Docenti e nel rispetto delle misure dei compensi previste dal Contratto Integrativo d’Istituto
per il triennio 2018/2021, sottoscritto in data 15.01.2019;
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Tenuto conto della sospensione delle attivita didattiche in presenza e dell’attivazione della didattica a
distanza che hanno determinato un aggravio dei compiti del personale Docente, di cui si riepilogano in modo
sintetico e non esaustivo le attivita svolte:

[ ]
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formazione per I’acquisizione delle competenze indispensabili per I’attivazione delle videolezioni in
modalita sincrona ed asincrona; ‘

flessibilita oraria nello svolgimento delle videolezioni, finalizzata a rispettare le esigenze delle
Famiglie degli alunni e la necessita di prevedere congrui intervalli tra una videolezione e 1’altra al
fine di salvaguardare la salute di docenti ed alunni:

incremento dei compiti dei coordinatori di classe nel mantenere le relazioni con le famiglie degli
alunni e nella verbalizzazione delle operazioni di scrutinio finale e nei colloqui di presentazione degli
elaborati degli alunni delle classi terze, rese piu gravose a seguito delle nuove previsioni normative
(prioritariamente O.M. n.9 e 11.2020, nonché numerose Note Ministeriali) e per lo svolgimento degli
stessi in modalita a distanza:

Tenuto conto che a seguito della sospensione delle attivita didattiche in presenza e al fine di contrastare la
diffusione dell’epidemia da Covid-19, per disposizione normativa, il lavoro agile ¢ diventata modalita
ordinaria di svolgimento dei compiti e delle mansioni del personale amministrativo, salvo attivita
inderogabili da svolgere in presenza negli uffici di segreteria, il personale amministrativo:

ha svolto la normale attivita lavorativa in modalita “lavoro agile”, con un notevole impegno nella
organizzazione e realizzazione del lavoro, nella comunicazione tra colleghe e la dirigenza:
Ha utilizzato il collegamento da remoto con conseguente maggiore lentezza e fatica nello

svolgimento del lavoro;
Ha accettato 1’utilizzo a rotazione del trasferimento di chiamata e il successivo “smistamento” delle
comunicazioni via sms o via mail con i docenti e con le famiglie degli alunni.

CONCORDANO

La seguente ripartizione del Budget 2019-20 ex Bonus Merito: € 11.421,44 di cui:

€ 621,44 quota ATA (Assistenti Amministrativi) lordo dipendente;

€ 10.800,00 quota DOCENTT lordo dipendente.

L’attribuzione dei compensi al personale, sulla base delle attivita svolte, ¢ specificata nei seguenti allegati,
che fanno parte integrante della presente integrazione al Contratto d’Istituto a. s. 2019.20:

Assegnazione Bonus Merito Personale ATA
Assegnazione Bonus Merito Personale Docente

Verbalizzato, letto e sottoscritto.

Parte Pubblica
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ASSEGNAZIONE DEL BONUS MERITO DEI DOCENTI a. s. 2019/20
(ai sensi del comma 249 della L. n. 160 del 27.12.2019, Legge di Bilancio 2020)

RIFERIMENTI NORMATIVI CRITERI ATTIVITA DOCUMENTAZIO | Compenso x
NE attivita
1. Valorizzazione di incarichi Commissioni: ) .
- At 40 CCNL | e Bmuo:mmc:m.ﬁw finalizzati 1.Commissione test att. indirizzo musicale n_u%____%m_wm: w_qmwm:ﬂ_mno 1% 40080
2016/2018 m__m.n_.om.mﬂmN_w:m.m . 2.Commissione visite/viaggi istruzione / & 2:€200 40}
«m.m__.NNmN_o:m o azienl di 3. Commissione innovazione Digitale PNSD Documento 3.£450 (3D)
- Comma 249, art.l L 3_m_moq.m3w:ﬁo . 4.Commissione Curricolo Verticale (no F.S.) rodotto / 4.€350(7D)
160 Qm._ .NNH.N.NOHP dell’istituzione scolastica. 5.Commissione Regolamento Istituto mm_mﬁo:m\ 5.€300 (1D)
rmmmm.w di _w__m:n_.o 2020 6.Commissione Generazioni connesse Vork. Riunioni ik 200 (40)
“Le risorse iscritte nel 7.Commissione progetti (no F.S.) . #4600 120
fondo di cul 8. Commissione diario 8.6 200 (2D)
allarticolo 1, comma 9. Commissione orientamento (no F.S.) D& 300 50]
126, della legge 13 10. Commissione RAV/NIV infanzia 10.€400(4D)
luglio 2015, n. 107, gia €3.900
confluite nel fondo | 2. valorizzazione di attivita Gruppi di progettazione fondi europei e
per il miglioramento | ed esperienze didattiche bandi MIUR / USR: .
dell’offerta formativa, | innovative inserite nel POF Progetti
sono utilizzate dalla | della scuola e finalizzate al 1.Progetto PEZ presentati/realizz | 1 ¢ 200 (2D)
contrattazione miglioramento della 2. Progetto Toscana Musica ati 2.€100 (1D)
integrativa in favore | didattica, all’inclusione, al 3. Progetto Cambridge 3.€100 (1D)
del personale | potenziamento, al recupero £ 400
scolastico, senza | degli apprendimenti.
ulteriore vincolo di
destinazione”
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Responsabili Percorsi di potenziamento
delle competenze degli studenti e
valorizzazione delle eccellenze:

3.Realizzazione di attivita per
I'ampliamento dell’offerta
formativa, per la sperimentazione

di modelli didattici, per il o .
1.giochi matematici

potenziamento di competenze e 1.€100 (1D)
per la valorizzazione delle 2.giochi della geografia 2.€100 (1D)
eccellenze.
€ 200

Tutoraggio:
4.Valorizzazione m_mm_m incarichi e 1.Tutor docente in anno di formazione
delle responsabilita assunte nella 1. €400 (2D)
supervisione dell’attivita di 2.Coordinatore d'istituto tirocinanti
insegnamento del docente in anno | universitari 2.€200 (1D)

di formazione. 3.Tutor tirocinanti universitari

3.£700 (7D)
€1.300
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5.Valorizzazione degli incarichi e
delle responsabilita assunti nel
coordinamento organizzativo e
didattico della didattica in

1.Coordinamento Dad
2.Preposti sicurezza

3. Coordinatori cdc sec. 1° grado

Delibere organi
collegiali /Incarico

/

/ Relazione /

1.€ 750 (1D)
2.€ 700 (7D)
3.€1.200 (15D)

€ 2.650

" Verb. Riunioni
presenza e a distanza;
Referenti Istituto:
6.Valorizzazione di impegni e 1.Legalita
responsabilita nella progettazione, | 2. Motoria/ salute primaria Delibere organi 1.€100 (1D)
implementazione e realizzazione | 3, Sport/ Salute sec. 1° grado collegiali /Incarico | 2-€ 150 (1D)
di interventi educativo-didattici. 4. Bullismo/Cittadinanza / Relazione 3.€100 (1D)
5. Biblioteca 4.€£300 (3D)
6.Registro elettronico 5.€ 100 (1D)
7.Visite/viaggi istruzione (pil giorni) 6.€ 500 (1D)
8. LAAV 7.€300 (3D)
9. Animatore digitale 8.€100 (1D)
10. Ambiente 9.€400 (1D)
11. RAV/NIV primaria-secondaria 10.€100 (1D)
11.€200 (1D)
€2.350
TOTALE €10.800
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ASSEGNAZIONE BONUS MERITO PERSONALE ATA - A.S. 2019-20
(ai sensi del comma 249 della L. n. 160 del 27.12.2019, Legge di Bilancio 2020)

Importo
Unitario

Assistenti
Amministrativi

Importo
Totale

Motivazione

n. 4 unita €155,36

€621,44

“Costrette” all'improvviso a svolgere la
normale attivita lavorativa in modalita
“lavoro agile, che ha richiesto notevole
impegno nella organizzazione e
realizzazione del lavoro, nella
comunicazione tra colleghe e la dirigenza.
L’ utilizzo del collegamento da remoto ha
reso il lavoro pil lento, quindi piu
faticoso.

Impegnativo l'utilizzo del trasferimento di
chiamata (svolto a rotazione) e il
successivo “smistamento” via sms o via
mail.

I rapporti con i docenti, genitori e utenza
sono stati svolti quasi esclusivamente via
mail.
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