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Circ. n. 288
A tutto il personale
Al DSGA
Sito Web

Oggetto: Indicazioni obbligo vaccinale personale

- Vistoil D.L. n. 24 del 24.03.2022, art. 8, recante Disposizioni urgenti per il superamento delle misure
di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato
di emergenza, https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/03/24/22G00034/sg

- Vista la Circolare del MI, prot. n. 620 del 28.30.2022, avente ad oggetto Obblighi vaccinali a carico
del personale della scuola. DL. 24/2022,

https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Obblighi+vaccinali+a+carico+del+personale+della+scuola+De-
creto+leqge+24 2022.pdf/cb20ce56-523a-4a3c-b4al-40ab0f8d139f?version=1.0&t=1648490212551

SI COMUNICA
guanto segue:

Permane fino al 15 giugno 2022, per il personale della scuola, I’obbligo vaccinale per la prevenzione dell’in-
fezione da SARS-CoV-2 da adempiersi, per la somministrazione della dose di richiamo, entro i termini di
validita delle certificazioni verdi COVID-19, come disciplinata dall’art. 9, c. 3, del DL 52/2021.

La vaccinazione costituisce requisito essenziale per lo svolgimento delle attivita didattiche a contatto con gli
alunni. L’atto di accertamento dell’eventuale inadempimento dell’obbligo vaccinale impone al Dirigente Sco-

lastico di utilizzare il docente inadempiente in attivita di supporto all’istituzione scolastica.

Non svolgendo “attivita didattiche a contatto con gli alunni”, il personale ATA, pur se inadempiente all’ob-
bligo vaccinale e comunque fermo restando tale obbligo, pud essere riammesso in servizio e adibito allo svol-
gimento di tutte le ordinarie attivita.

Dal 1° aprile 2022 fino al termine delle lezioni dell’a.s. 2021/2022, si provvede alla sostituzione del personale
docente ed educativo non vaccinato con contratti a tempo determinato che si risolvono di diritto nel momento
in cui 1 soggetti sostituiti, avendo adempiuto all’obbligo vaccinale, riacquistano il diritto di svolgere 1’attivita
didattica.

Per I'accesso ai luoghi di lavoro tutto il personale scolastico & comungue tenuto ad esibire, fino al termine del
30 aprile 2022, una delle certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test (c.d. green pass
base) di cui all'articolo 9, comma 1, lettera a-bis, del decreto-leqge 22 aprile 2021, n.52.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Concetta Consoli
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